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RAPPORT D’ACTIVITES 2022

DOMAINE DES PRES D’OR

967, route 309
Saint-Aimé-du-Lac-des-Iles, Qc
JOW-1J0

Téléphone : 819-597-2499
Télécopieur : 819-597-4009
Courriel : domainedespresdor@tlb.sympatico.ca

Site internet : www.domainedespresdor.com

Directrice générale : Nancy Pilon
En poste depuis 2011

Le Domaine des Prés D’Or est un organisme a but non lucratif
(GEuvre de charité) et existe depuis 1987

Numéro d’enregistrement : 0918268-56
Numéro d’entreprise du Québec (NEQ) : 11434484880

Superficie du site: 93 acres

Nombre de propriétaire : 1 - Les Chevaliers de Colomb de Mont-Laurier
(conseil 2410)

Conseil d’administration : 5 membres actifs

Nombre de membres: Plus de 400 Membres tous des Chevaliers de Colomb de Mont-
Laurier (conseil 2410)

Notre camp est situé a Lac-des-Iles prés de Mont-Laurier
dans les Hautes Laurentides.

Le but de I'organisme : Camp de vacances spécialisé aupres des personnes vivant avec
une déficience intellectuelle pour une clientéle adulte de vingt ans et plus.
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Notre mission :

Offrir un ensemble de services sociaux et récréatifs tout au long de 1'année, répits aux
familles naturelles et/ou aux ressources intermédiaires ainsi que des services de loisirs
et de vacances, aux personnes vivant avec une déficience intellectuelle, favorisant le
développement de leurs capacités dans un esprit de jeu et de plein air dans le respect du
développement intégral de la personne.

Nous offrons un service de vacances comprenant ’hébergement, les repas, les
activités et 'accompagnement de la personne vivant avec une déficience physique et/ou
intellectuelle. L’accompagnement se compose sous plusieurs formes qu'il soit au niveau
des soins d’hygiene, d’alimentation, de médication, de premiers soins, de déplacement et

tout ce que comporte la vie de camp.
Notre clientele nous reste fidele et tous les séjours sont complets.

Nous avons une capacité d’hébergement de 110 personnes par semaine
composant neuf batiments tous de couleurs différentes donnant lieu a un site
enchanteur.

Notre saison estivale a eu lieu du 20 juin au 14 aolit 2022 pour chaque année estivale
donnant 56 jours d’opération soit 40 jours/campeurs, disponible en période estivale. 4
séjours de 11 jours / 10 nuits sur une période consécutive ou une foule d’activités leur

sont proposées.

Nous offrons a notre clientéle un service de transport de Montréal, St-Jéréme, Ste-Agathe
des Monts, Mont-Tremblant, Labelle, Riviere Rouge, Ste-Véronique et Mont-Laurier.

Nous entretenons une vie associative, un conseil d’administration normalement
au moins 5 a 6 fois par année mais encore une fois ces restrictions nous ont permis
d’avoir lieu seulement 2 réunions let une assemblée générale annuelle avec le conseil
d’administration et les membres qui s’est tenue le 09 mai 2022 au Domaine des Prés
d’Or, les membres et les Chevaliers de Colomb de Mont-Laurier étaient tous invités
(conseil 2410).

Nos états financiers sont produits par le
Comptable Agréé M. Daniel Joanette , comptable reconnu.
Nous n’avons aucun déficit et nos revenus sont auto suffisant d’au moins 20%.
Notre fin d’année fiscale se situe au 31 Décembre

Nos assurances batiments, notre équipement ainsi que I’'assurance
responsabilité de deux millions sont couverts par le
Groupe Dale Parizeau Morris MacKenzie.
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Notre nouveau site internet a été mis en ligne en 2021 qui reflete tres bien notre
organisme a ce jour. Nous tenons toujours a jour notre site Internet et notre page
Facebook pour I'année 2022-2023, la visibilité du ministere de ’Education, de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MEESR) est bien en évidente.

Nous tenons un registre de fréquentation tel qu’exigé par le M.E.E.S.R.

Notre menu est approuvé par une diététicienne/nutritionniste selon le guide
alimentaire canadien.

Classification et Certification

Nous maintenons toujours nos trois étoiles avec la C.I.T.Q. (Corporation de I'Industrie
Touristique du Québec) Ce classement est trés acceptable pour notre établissement et
nos installations sont restées intacte depuis la derniere visite de cet inspecteur a
I'exception de I'agrandissement au batiment principal.

Nous sommes membres certifiées par I'A.C.Q.
(L’association des camps du Québec) depuis novembre 2014.
Nous attendons notre prochaine visite de L’ ACQ lors de notre période estivale 2023

Visite de consultants et inspections

- EnJuin 2022 nous avons regu la visite annuelle d’Alarme GS
[ls vérifient nos détecteurs d'incendies ainsi que le systeme d’alarme a feu et le
déclenchement des cloches. L’équipement est tres fonctionnel

- Le dispositif de sécurité incendie ainsi que tous les extincteurs portatifs sont
vérifiés par les Extincteurs Mobiles Mont-Laurier et ont été vérifié au début de
juin. Notre certificat est constamment affiché.

- Tous les ans nos analyses d’eau potable sont effectuées par
Services Environnementaux Lussier et envoyées au laboratoire Bio Services.
M Lussier vient prendre des échantillonnages régulierement au cours de la
saison.

- Nos analyses d eau de plage sont effectuées par un représentant
du ministere du développement durable de I'’environnement et des parcs et
envoyées au laboratoire Bio Services.

- Laderniére visite de I' inspecteur du Ministere de I’Agriculture, des Pécheries
et d’Alimentation, (M.A.P.A.Q.) étaitle 17 juillet 2018
Le rapport fiit tres positif et nous attendons la prochaine visite en 2023 suite a la
reprise de nos activités 2022.
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Santé et sécurité au travail

A chaque année une attention particuliére est consacrée a la sécurité et santé en milieu de travail
lors de la formation des moniteurs et de la réunion annuelle avec le personnel.

Recrutement et formation des moniteurs:

Une formation et conforme aux normes de I’Association des camps du Québec ( A.C.Q.) a eu lieu
du 13 au 17 Juin 2022 et quatre moniteurs ont participé a cette formation. Malheureusement
depuis 2018 le recrutement du personnel est devenu extrémement difficile, bien que tout, nous
avons eu la chance de conserver une grande majorité de I'équipe 2018-2019 ce qui nous a
permis doffrir le service avec une légere diminution des services. Nous restons confiants pour
2023 malgré I'habitude que nous avons d'avoir un roulement de personnelle aux 2 ans en ce qui
concerne les moniteurs.

Description de la formation 2022 qui s’est tenue du 13 au 17 juin 2022

La formation est composée de six volets majeurs présentée sous une formule théorique
et pratique.

- 1- Introduction au monde des camps, la mission et les politiques du camp.
- 2 - Formation de base sur la déficience physique et intellectuelle
3- Moniteurs incluant la collectivité, les régles de vie de camp, code d’éthique et de
comportement, fonctionnement du site et équipement ainsi que la description des taches
et responsabilités du moniteur.
Préparation a I'accueil des campeurs et 'accompagnement complet.
-Service a la clientele, hygiene, alimentation, santé et médication
- 4-Soins et prévention,
Formation de base pour préposés aux bénéficiaires
P.D.S.B (principe de déplacement sécuritaire aux bénéficiaires)
Formation de réanimation cardio-respiratoire
Techniques et procédures d'interventions en cas de crise
Santé et sécurité au travail et premiers soins de base et secourisme
Mesures de sécurité et procédures d'urgence
- 5- Activités
Programmation des activités et de loisirs
Technique d’animation et la qualité d'une activité
Modalités, regles et politiques des activités a risque
- 6-Plan d’'urgence
Cette formation permet aux moniteurs d’avoir une meilleure compréhension de la clientéle visée. Elle
permet de savoir comment intervenir lors de situation particuliéres, de tisser des liens avec I’équipe
d’animation avant méme que les camps soient commencés et de bien connaitre les activités offertes
au camp.
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Le Domaine des prés d’or et ses partenaires :

Les programmes d’aides financiéres 2022

Le Domaine des prés d’or a maintenu ses relations avec les partenaires du Réseau et les
remercie pour leur collaboration aux activités de notre organisme :

- Ministére de I'Education, de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche (MEESR) Ministere de 'Education, du Loisir
et du Sport du Québec (MELS)

- Programme d’accessibilité aux campeurs. 285 586.00%

- Programme d’aide Gouvernementale aux communautaire
PAFACV/PAGAC

- Programme a d’aide a I'accompagnement 33071.00%

au personne handicapées :

- Programme d’aide au camp certifié : 44 405.00%

- Subvention d’urgence salariale du Canada (SSUC): 32 526.94%

- Subvention d’'urgence Canada au loyer (SUCL): 9645.91%
- Chevalier de Colomb de Mont-Laurier 500.00%
Conseil 2410 (contributions des membres)

- Dons &contributions d’individus : 1800.00%

- Féte nationale du Québec: 450.00%

- Don Canadien: 210.00%

- Subvention d’emploi été Canada -
Malheureusement nous n’avons regu aucune
subvention en 2022 car aucun étudiant ne s’est présenté en 2022

Les Administrateurs du Domaine des Prés d’Or au 31 décembre 2022 :

Président : M. Ghyslain Falardeau
Vice Président : M. Marc-Henri Milot
Secrétaire trésorier : M. Pierre Aubry
Administrateur : M. Germain Desjardins

Administrateur : M. Claudette Bellehumeur
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Les activités réalisées en conformité avec la mission de ’organisme.

Nous avons offert cette année une programmation d’activités variées selon les intéréts de
chacun, dans le plus grand respect de leur rythme et de leurs capacités physiques et
intellectuelles. Nos activités se sont déroulées a bon rythme et avec succes tout au cours de
I’été.

Les activités générales et sportives d’été

Les activités culturelles et

récréatives Les tournois
- Animation et spectacles multiples - Poche
- Musique, danse, chansons et - Quille
orchestre - Fer
- Bal costumé et Bal en blanc - Billard
- Feux de camp - Pétanque

- Tam Tam et tambour
- Légende amérindienne

- Feux d’artifices Les activités sociales et créatives
- Cinéma - Bricolage
- Bingo Disco - Jeux de société
- Pique-nique
Les activités aquatiques - Bal costumé

- Rallye des campeurs

- Baignade a la plage (Chasse aux trésors et énigmes)

- Aqua forme

- Chateau de sable

- Beach party Et plusieurs autres...
- Ponton

- Bateau a moteur

- Pédalo

- Power Palder

Les activités sportives

- Péche

- Excursions en forét
- Kickball,

- Ballon Planet,

- Soccer.

- Course de tricycles
- Tiral Arc

- Basketball

- Volleyball
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Nous avons aussi a chaque séjour plusieurs thématiques spéciales selon les événements
de l’été.

Les thématiques spéciales

- Soirée québécoise a la Féte nationale le 24 juin au camp 1
Musique québécoise, parade de la St-Jean, décors du site, feu de la St-Jean et feux d’artifices.

- Festival hawaien au camp 2
Les campeurs participent a une décoration du site aux attraits des iles et du sud. Musique latino et cour
de danse latine, meringue et salsa ainsi que les déguisements des fles. La nourriture exotique et
mexicaine est a la table. C’est une journée remplie d’animation et de plaisir a la couleur du sud.

- Noél des campeurs le 25 juillet au camp 3
L’arrivée du Pére Noél est tout un événement pour nos campeurs. Tout le monde regoit un cadeau, les
lutins et la mére noél sont présents, les campeurs participent a la décoration du site et chaque groupe
décore un arbre de noél. Le soir un souper du temps des fétes est servi et nous alignons une grande
table familiale de 130 personnes sur le site. De toute beauté !

- Le Roi et la Reine du Domaine (épluchette de blé d’inde) au camp 4
Les campeurs participent a une 1’épluchette, les hommes et les femmes sont séparés et un blé d’inde
peint se trouve de chaque c6té. Celui qui trouve ce blé d’inde peint devient le roi et la reine de la
soirée. Musique, danse, déguisements et feu de camp en soirée.

- Festival country et les olympiades a tous les camps
Les campeurs participent a une pléiade d’activités de compétition, et d’amusement
Le dépassement personnel est au rendez-vous dans une ambiance de jeu et de plaisir, musique, décor
country et déguisements. Cette thématique revient a tous les séjours et c’est la plus populaire.

Les activités d’hiver
*Note : aucun camp d’hiver n’a eu lieu lors de la saison hivernale 2022 car notre
secteur d’activité était encore en confinement.

NORMALEMENT nous offrons :

- Raquette et Glissade

- Péche sur glace

- Motoneige et traineau

- Animation, musique, danse, chansons et orchestre
- Bal costumé

- Bal en blanc

- Feux de camp

- Hockey bottines

- Bricolage

- Jeux de société

- Bingo disco

- Cinéma

- Party de cabane a sucre et tire
- Carnaval d’hiver

- et plusieurs autres
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Description de nos programmes

1. ...Programme Camp d'été

Objectif général

OFFRIR aux personnes vivant avec une déficience intellectuelle des séjours de vacances de qualité.
OFFRIR aux campeurs plus autonomes ou démontrant une bonne autonomie de vivre une
expérience de découverte et d’aventure en plein air.

Objectifs spécifiques

Favoriser le développement des aptitudes sociales par des activités de loisir;
Favoriser le développement de la personne par Pinitiation a des activités de plein air;
Favoriser le développement de la personne par ’intégration a la vie de groupe.

Permettre aux parents et aux familles d’accueil de pouvoir bénéficier d’un congé bien mérité;
Permettre aux familles de sauvegarder leur équilibre et prévenir I’éclatement de celle-ci;

Maintenir une continuité et une stabilité en ce qui concerne I’offre de service.

Permettre a cette clientéle de vivre une expérience normalisante et d’intégration sociale;

Permettre de développer et/ou renforcer, chez les campeurs, la confiance en soi, I’endurance,
Pinitiative et la collaboration;

Permettre aux campeurs d’assumer les aptitudes et responsabilités liées au cadre de vie en plein air.

Durée
Le camp d’été a opéré durant dix (10) semaines entre le 12 juin et le 14 aott 2022,
offrant ainsi 4 séjours de 11 jours/ 10 nuitées sur 44 jours d’opération estivale.

Camp 1 —du 20 au 30 juin 2022 26 campeurs
Camp 2 — du 05 au 15 juillet 2022 - 40 campeurs

Camp 3 — du 20 au 30 juillet 2022 - 42 campeurs

Camp 4 — du 04 au 14 Aout 2022 33 campeurs

Clientele

141 campeurs ont participé a ce programme en 2022.

Statistiques et fréquentation globale de la saison estivale 2019 était de 305 campeurs en
2019 soit une diminution de 164 campeurs qui est plus 50% de moins suite a la reprise des
activités a la suite de la crise sanitaire mais également la pénurie de personnel qui a créer
une grande diminution de la capacité d’accueil a notre clientele.

Note : malgré les annonces et frais encouru, ainsi que les programme d’embauche afin de
recruter du personnel aucun curriculum n’a été regu en 2022... Ces séjours ont pu avoir lieu
grace aux anciens membres fidéles du personnel de notre organisme.

10
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2. Programme Semaine de neige

Objectif général

OFFRIR aux personnes vivant avec une déficience intellectuelle des séjours de camp de qualité.

Objectifs spécifiques

- Permettre aux parents et aux familles d’accueil de pouvoir bénéficier d’'un congé bien mérité;
- Permettre aux familles de sauvegarder leur équilibre et prévenir I’éclatement de celle-ci;
- Maintenir une continuité et une stabilité en ce qui concerne I'offre de service.

Ce programme se caractérise par une programmation hivernale telle que la péche sur la glace, excursion
hivernale en forét, la raquette, ski de fond, glissade, hockey bottine, etc...

Durée
Ce programme est normalement durant les 2 périodes suivantes :

1) du 15 au 21 février 2019 7 jours - 6 nuits - 22 Campeurs
72) du 28 février au 10 mars 2019 12 jours - 11 nuits - 41 Campeurs

Tel que mentionné en introduction, le Domaine des Prés D’Or a permis a 63 clients vivant avec une
déficience intellectuelle de bénéficier de programmes et services durant ces 3 semaines, versus 63 clients en
2018, aucune augmentation de clientéle.

Malheureusement en 2022 da au confinement qui était toujours en vigueur dans notre secteur d’activités,
nous n’avons pas pu offrir le service. Aucuns campeurs a I’hiver 2022.

Historique du séjour 2019 avant crise sanitaire et en général :

L’hiver 2019 fut tres agréable, nous avons profité pleinement du séjour de 6 jours et la chance d’observer les courses de motocross et de
4 roues sur le lac.

Des températures trés variant de moins 10 a moins 4 degré.

Lors du 12 jours nous n’avons pas eu beaucoup soleil mais les températures furent trés agréables. Toute fois les activés sur le lac ont di
étre annulé en raison des températures trop douce et la non permission de la péche sur la glace qui fiit annulé par le Ministére de
I'Environnement sur le Lac-des-Iles.

Nous avons révisé pour 2023 un séjour de 10 jours soit du 23 février au 06 mars 2023
Nous espérons étre en mesure d’offrir ce service et que la clientéle sera au rendez-vous.

3. Programme Camp d’Automne en couleur

Objectif général

OFFRIR aux personnes vivant avec une déficience intellectuelle des séjours de camp de qualité.

Obijectifs spécifiques

- Permettre aux parents et aux familles d’accueil de pouvoir bénéficier d’'un congé bien mérité;
- Permettre aux familles de sauvegarder leur équilibre et prévenir I’éclatement de celle-ci;
- Maintenir une continuité et une stabilité en ce qui concerne I’offre de service.

Ce programme se caractérise par une programmation automnale telle que des excursions automnales en forét avec toutes
ces couleurs, tir a I'arc, la volée des cerfs-volants au grand champ, bal costumé au couleur de I’Halloween, bricolage
saisonnier et feu de camp et plusieurs autres activités sportives...

Durée

Ce programme a été réalisé durant la période suivante :

1) du 10 au 15 octobre 2022 6 jours - 5 nuits - 13 Campeurs
2) du 10 au 15 octobre 2019 6 jours - 5 nuits - 22 Campeurs

11
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Statistiques ETE 2022
DOMAINE DES PRES D'OR

Statistiques 2022 C1R C2R C3R C4R
20 au 05au15 20au30 4auid

Séjours 30 Juin Juillet Juillet Aout TOTAL
# de campeurs 26 40 42 33 141
# de nuitées 260 400 420 330 1410 % Hom/Fem
Femmes 13 18 16 15 62 43,97%
Hommes 13 22 26 18 79 56,03%
Nouveau 0 0 5 7 12 0,85%
Annulation 0 0 0 0 0 0,00%
Annulation par le camp 0 0 1 0 1 1,27%
Provenance des Régions % des régions
REGION -Mont-Laurier 0 0 1 4 5 3,55%
Laurentides -15 12 20 11 9 52 36,88%
Montreal -06 9 11 22 19 61 43,26%
Laval -13 3 5 8 0 16 11,35%
Lanaudiere - 14 2 3 0 0 5 3,55%
Monteregie - 16 0 0 0 0 0 0,00%
Estrie -05 0 1 0 0 1 0,71%
Outaouais -07 0 0 0 1 1 0,71%

141 100,00%
Groupe d' Age
HOMME % des Hommes
20-34 - 1988-2002 0 3 3 2 8 10,13%
35-54 - 1968-1987 4 8 8 9 29 36,71%
55-64 - 1958-1967 5 5 10 5 25 31,65%
65-74 - 1948-1957 3 6 5 2 16 20,25%
75 et + - 1947 et moins 1 0 0 0 1 1,27%

Hommes
79 100,00%
Groupe d’Age
FEMME % des Femmes
20-34 - 1988-2002 0 5 4 2 11 17,74%
35-54 - 1968-1987 4 5 6 5 20 32,26%
55-64 - 1958-1967 7 5 6 6 24 38,71%
65-74 - 1948-1957 1 3 0 2 6 9,68%
75 et + - 1947 et moins 1 0 0 0 1 1,61%
Femmes

62 100,00%



Groupe d’Age
SOMMAIRE MIX

20-34 - 1988-2002
35-54 - 1968-1987
55-64 - 1958-1967
65-74 - 1948-1957

75 et + - 1947 et moins

Provenance des centres

Lisette Dupras
Norman Laramée
L’Intégrale

CRDI

Pavillon du Parc
Florés

Myriade

Autre - CSSS

TRANSPORT

Montreal -06
St-Jerome
Ste-Agathe
Mont-Tremblant
Labelle

Riviére Rouge
Ste-Véronique
Parent - Outaouais
Parent

% des campeurs

0 8 7 4 19 13,48%

8 13 14 14 49 34,75%

12 10 16 11 49 34,75%
4 9 5 4 22 15,60%

2 0 0 0 2 1,42%

0 Mixte
141 100,00%
% des Centres

0 0 0 2 2 1,42%

3 2 1 8 14 9,93%

0 6 2 0 8 5,67%

9 5 15 8 37 26,24%

0 0 0 0 0 0,00%

12 21 10 12 55 39,01%
2 2 0 0 4 2,84%

0 4 14 3 21 14,89%

141 100,00%

% des régions

12 15 29 19 75 53,19%
9 14 12 8 43 30,50%

0 11 0 1 12 8,51%

4 0 0 2 6 4,26%

0 0 0 0 0 0,00%

1 0 0 2 3 2,13%

0 0 0 0 0 0,00%

0 0 0 1 1 0,71%

0 0 1 0 1 0,71%

141 100,00%

13
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Suivi du camp été 2022

Exercice de Feu : Nous avons effectué a chaque camp un exercice de feu qui est pratiqué dans un délai de
de 24 a 48 heures suivant I'arrivée des campeurs. Les exercices ce sont déroulés avec succes.

Nous n’avons eu aucun cas d’ambulance en 2022.

Cependant un exercice de feu inattendu qui a été déclenché par un campeur.

Merci au service d’incendie qui ont répondu rapidement et qui on prit le temps de réévaluer nos mesures
et nos protocoles d'urgence lors des exercices d’évacuations en cas d’incendies. Finalement cet imprévu
c’'est avéré trés positif pour notre organisme, le personnel et les campeurs.

Nous tenons toujours a jours un registre de nos exercices d’évacuation en cas de feux.

SEJOUR EN GENERAL :

L’été 2022 fut un été frais et une température souvent incertaine. Nous avons eu un seul jour de
canicule extréme. Comme a chaque année nous devons effectuer plusieurs interventions pour
diverses situations parfois banale et d’autre plus importantes, cette année un seul campeur a été
retourné pour cause de trouble de comportement.

Etant donné la reprise tardive de 'aprés pandémie mais également, dii a la pénurie de personnel,
nous avons di refuser en 2022 plus d’une soixantaine d’usagers car nous étions rapidement
complets.

Nos semaines de vacances les plus populaires sont toujours a la fin juillet, début ao(it soit le
camp 3 et 4 qui ont été compléte en quelques semaines seulement.

Total de I'été 2022 : 141 inscriptions
Total de I'été 2021 13 inscriptions - restriction de pandémie
Total de I'été 2019 341 inscriptions
Total de I'été 2018 288 inscriptions
Total de I'été 2017 325 inscriptions

14
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DOMAINE DES PRES D’OR ETATS FINANCIERS

ETATS DES RESULTAS: PRODUITS
Pour 'exercice financier se terminant au 31 décembre 2022

Revenus- 602 747 S

9646; 2%_%1:‘300;0% = 660;0%
= 2866;1%

= 32527;5%

= Subventions - MEQ - Ministére de I'Education du Québec - 363 062
= Revenus d'hébergement - 193 486
= Subventions Salariale d'Urgence Canada - 32 527
Subvention d'urgence Canada pour le loyer - 9 646
= Cotisations des membres - 500
= Autres Subventions - 660

= Autresrevenus 2 866

ETATS DES RESULTAS: CHARGES
Pour I'exercice financier se terminant au 31 décembre 2022

CHARGES-442220$

M Frais d'admistration - 24 788
Annexe A

M Frais d'opération - 395 819
Annexe B

B Amortissement des Immobilisations
corporelles- 21 613

15
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Annexe A

Frais d'administration-24 788 S

375’00—'5 SRR = Télécommunications - 5058

m Frais de bureau -7 512

= Déplacements- 1 328

= Honoraires professionnels - 5
226

= Publicité et promotions - 2 509

m Cotisations et permis-2 017

m Formation - 375

N/

1328,00

m Intéréts et frais bancaire - 763

Annexe B

Fraisd'opération-3958195

= Salaires & charges
sociales - 266 664

= Achats nourriture - 28 978

17874,00 18 470,00
7408,00
22 663,00
= Fournitures - 12 658
13920,00 R
= Activités de camps - 7 184
7 184,00
12.658,00 m Transport - 13 920
= Entretien et réparations -
22663
m Taxe fonciéres - 7 408

m Assurances - 17 874

= Electricité et chauffage -
18470
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Personnel de soutien 2022

Afin d’assurer le bon déroulement de nos programmes, la permanence de I'organisme a
été assistée par:

1 directrice générale

1 commis de bureau (secrétariat et comptabilité)
0 chef des services a la clientele (Chef de camp)
0 coordonnateur d’activités

0 infirmier auxiliaire

0 éducatrice spécialisée

8 moniteurs

0 moniteurs remplagants

1 responsable de I'entretien ménager

1 cuisiniére en chef

1 aide-cuisiniére

1 Plongeur

1 responsable de la maintenance des terrains et batiments
1 aide des terrains et batiments

0 sauveteur plage

0 gardienne de nuit

*Malheureusement en 2022 plusieurs postes sont restés vacants ce qui nous a obligé a réviser
notre capacité d’accueil et ce qui explique notre excédent des produits.

Au total 16 employés étaient au service de I'organisme alors gue nous avions prévu étre 23.

Le personnel met tous son cceur et ses efforts afin de répondre aux exigences.

Grdce a la collaboration de tous les employés nous avons réussie a offrir la meilleure qualité de
services a tous les niveaux, tant a 'animation, au service de restauration, a la propreté de nos
installations, a la sécurité de nos équipements, du site et tout cela au meilleur colit possible.

En terminant...

Je désire remercier tous les administrateurs et notre administratrice pour leur implication, leur
confiance, leur disponibilité et leur appui tout au long de I'année.

A tous le personnel, un grand remerciement pour leur appui, leur collaboration et leur
implication tout au long de la saison et surtout leur fidélité et intégrité. C’est grace a la
collaboration de tous et chacun que nous pouvons donner un service de si haute qualité a toute
la clientele qui fréquente le Domaine des Prés D’Or et si autant d’améliorations au niveau du site
peuvent étre apportées a méme avec un budget des plus raisonnables. Merci a toute la belle
équipe du Domaine des Prés d’Or.

Ce 04 février 2023, Saint-aimé-du-Lac-des-Iles.
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